INFORME GENERAL FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA CURSO
TECNOLOGOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

73 TGSON FICHA 1735239

Presentado por: CONSUELO SANCHEZ PEREZ

1. APRENDICES EN PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL

PERIODO DE 18 DE ENERO AL 30 DE JULIO DE 2020

Aprendices a los que se realizd6 seguimiento en modalidad de contrato de
aprendizaje: 16 Aprendices

No. |ID NOMBRE EMPRESA TERMINACION
TECNIGRAPAS LTDA

1 1030640926 CLAUDIA JOHANNA CUECA Y ACTA 16 JULIO 2020

2 1006150240 MARLY YICELI MADRIGAL MEDINA COLBISAGRAS S.A.S SUSPENDIDA

3 1023935372 LAURA TATIANA ANDRADE ROJAS MONTARNAS DE | 16 JULIO 2020
CHICAQUE S.A.S

4 1030685167 YINET MARCELA ACOSTA WILCHES ALMAVIVA S.A. CONTRATO

SUSPENDIDO

5 52200587 SHIRLEY MARINA MORERA Manufacturas ELIOT | 13 Octubre 2020
SAS

6 80110818 EDGAR RICARDO SANABRIA DISTRIBUIDORA DE | 16 JULIO 2020
CARNES LA 28 S.A.S

7 53121368 CLAUDIA MILENA SOCARRAS | ATENTO S A 28 DE JULIO 2020

SANCHEZ

8 1024538379 JEIMMY ANDREA PENA BELTRAN DOORS AND TOPS | 20  Septiembre
S.AS 2020

9 52841745 SANDRA MILENA ZAMORA FULLER PINTO 23 JULIO 2020

10 1030596017 ALEXANDER GARCIA GUEVARA HGC ARQUITECTOS | 16 JULIO 2020
LTDA

11 1033725799 YURI ANDREA URIBE ROA SERVICIOS NUTRESA | 22 Septiembre

2020

12 1022958485 MIGUEL BASILIO MADRIGAL GIRON SIDEPLAST 02 AGOSTO 2020

13 1070328785 MICHEL JONATHAN SOLANO VELEZ COBRA  SERVICIOS | CONTRATO
AUXILIARES S.A | CANCELADO POR
SUCURSAL MUTUO ACUERDO
COLOMBIA

14 1000350613 CHELSY KATERIN CANON URCUNCHE | COBRA  SERVICIOS | CONTRATO
AUXILIARES S.A SUSPENDIDO

15 1072492310 SANDRA ACOSTA MASSE S.A.S 26/11/2020




Aprendiz que estaba por contrato laboral y comenzo6 etapa productiva el primero
(1) de Julio del presente afio por contrato de aprendizaje :No se le realizo visita

No. ID NOMBRE EMPRESA TERMINACION
16 1070328785 NOHELIS ROMERO | GRUPO GUER-S 30 de Diciembre
RADA

Aprendices a los que se realizé seguimiento en modalidad de Pasantia: 2
Aprendices

No. ID NOMBRE EMPRESA TERMINACION

1 1030702102 Aillyn Jahaira | ARMADA 18 de Septiembre
Vargas Moreno NACIONAL

2 CC 1030639602 Yeny Katherine | ARMADA 18 de Septiembre
Matoma Gémez NACIONAL

Los aprendices que terminaron su etapa practica en modalidad de contrato de
aprendizaje sin novedad son:

1.Claudia Johanna Cueca

2. Laura Tatiana Andrade Rojas

3. Edgar Ricardo Sanabria

4, Claudia Milena Socarras Sanchez
5. Sandra Milena Zamora

6. Alexander Garcia Guevara

7. Miguel Basilio Madrigal Gir6n

Todos los aprendices fueron evaluados con aprobacion en el resultado de etapa
practica en la plataforma SOFIAPLUS.

Al aprendiz MICHEL JONATHAN SOLANO VELEZ se le realizé la cancelacion
del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo con la empresa COBRA
SERVICIOS AUXILIARES S.A SUCURSAL COLOMBIA, lo anterior porque tenia
suspendido el contrato desde Marzo y el aprendiz refiri6 tener necesidades
economicas.

Quedan nueve (9) contratos de aprendizaje por finalizar debido a las
suspensiones ocasionadas por la Pandemia COVID- 19

En modalidad de pasantia quedan 2 aprendices por finalizar la etapa productiva




2. RESULTADOS EVALUACION ENCUESTA EMPRESARIAL

En todas las variables valoradas, se consiguid una calificacion —
SATISFACTORIO; en el siguiente cuadro se indica el porcentaje de
aprendices que alcanzaron esta calificacion en cada uno de los criterios de
evaluacion del formato GFPI-F-023 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA, los cuales se enuncian en la primera
columna, tanto en los factores actitudinales, comportamentales y técnicos.

1. RELACIONES INTERPERSONALES 100,0
2. TRABAJO EN EQUIPO 100,0
3. SOLUCION DE PROBLEMAS 100,0
4. CUMPLIMIENTO 100,0
5. ORGANIZACION 100,0

De los siete (7) aprendices evaluados, el 100% fue calificado satisfactorio para los
factores Actitudinales y Comportamentales

FACTORES TECNICOS CALIFICACION
6. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 100,0%
7. MEJORA CONTINUA 100,0%
8. FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL 100,0%
9. OPORTUNIDAD Y CALIDAD 100,0%
10. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 100,0%
11. ADMINISTRACION DE RECURSOS 100,0%
12. SEGURIDAD OCUPACIONAL E INDUSTRIAL 100,0%
13. DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA 100,0%

De los siete (7) aprendices evaluados, el 100% fue calificado satisfactorio para los
factores Técnicos



2.1. APRENDICES POR SECTORES ECONOMICOS

Los sectores con vinculacion de aprendices por contrato de aprendizaje
fueron:

1. Comercio de partes. Piezas (Autopartes) y Accesorios(lujos) para
vehiculos automotores

2. Actividades de centros de llamadas Call Center, Comercio al por menor
de carnes

3. Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica

4. Actividades de jardines botanicos zooldgicos y reservas naturales

5. Actividades de Impresion, Otras industrias manufactureras n ¢ p"

6. Prestadores de servicio y de Manejo de personal

7. Fabricacion de puertas en Madera

9. Fabricacion de articulos de cuchilleria herramientas de mano y articulos
de ferreteria

10. Manufactura de plasticos

11. Comercio al por menor de combustible para automotores

12. Fabricacion de productos textiles

13. Servicios Administrativos

14. Almacenes Generales de Depdésito (partes y autopartes)

Los sectores con vinculacion de aprendices por Pasantia:

1. Actividades de Defensa



2.1.1 DISTRIBUCION POR PORCENTAJE DE CONTRATACION POR SECTORES
ECONOMICOS

B Comercio de partes. Piezas
(Autopartes

M Actividades de centros de
llamadas Call Center

m Comercio al por menor de
carnes

B Actividades de arquitectura e
ingenieria

B Actividades de Impresion

M Otras industrias
manufactureras n c p"

M Actividades de jardines
botanicos zoologicos y reservas
naturales

M Fabricacidn de puertas en
Madera

1 Fabricacion de articulos de
cuchilleria herramientas de
mano

B Manufactura de plasticos



2.2 DISTRIBUCION POR PORCENTAJE DE APRENDICES QUE TERMINARON POR
MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA

B Terminada Contrato
Aprendizaje

B Terminada contrato Laboral

W En curso

El 69 % del total de aprendices sigue en etapa productiva, solo un 31 % terminé
en la fecha programada, con un 27 % de contrato de aprendizaje y un 4 % por
contrato laboral con etapa productiva finalizada.

2.3 PORCENTAJE DE APRENDICES QUE FINALIZARON CON VINCULACION
LABORAL

= CONTRATADOS = NO CONTRATADOS

De acuerdo a la gréfica el porcentaje de aprendices contratados fue del 43 %.



2.4 DISTRIBUCION DE PORCENTAJE DE APRENDICES CONTRATADOS
SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

= COMERCIO DE PARTES. PIEZAS (AUTOPARTES)
= OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N C P"
ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

De los siete (7) Aprendices que terminaron etapa practica, quedaron
contratados tres (3) en organizaciones cuya actividad econémica son de :

Comercio de partes, piezas, otras industrias manufactureras y actividades
de Arquitectura e Ingenieria

2.5 FORTALEZAS

Las siguientes observaciones fueron realizadas sobre el formato GFPI-F-023
planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva, como resultado del
proce(sjo de evaluacion realizado por el coformador sobre el desempefio del
aprendiz:

e Compromiso y buen Desempefio Laboral
e Cumplimiento en el Horario
e Fluidez en los temas

2.6 OPORTUNIDADES DE MEJORA
Las siguientes observaciones fueron realizadas por los jefes inmediatos de los
aprendices y se encuentran consignadas en el formato GFPI-F-023 planeacién,
seguimiento y evaluacion de etapa productiva, donde se sugiere fortalecer en los
aprendices las siguientes habilidades:



Mejorar la Seguridad y confianza en las exposiciones
Profundizar en la redaccion de la documentacion

2.7 OBSERVACIONES DEL APRENDIZ

Los siguiente observacion fue escrita por una aprendiz en el formato de seguimiento y
evaluacién con respecto a su apreciacion del proceso:

e Agradece a la empresa la oportunidad

e Agradece a la empresa la oportunidad de reforzar los conocimientos y al
SENA, por la formacion que le brindo

3. ANEXOS
Se anexan los siguientes documentos:

e 7 formatos GFPI-F-023 digitales diligenciados de “Planeacién, seguimiento
y evaluacion etapa productiva
e Matriz consolidado GFPI-F-023 por ficha que termina etapa productiva

e Link de Drive con documentos y formatos de los aprendices de etapa
Productiva que contindan en las empresas por contrato de aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1sxzU8HzHpO3ThLhvQm88ykUx4tXVVs31?usp=sharing


https://drive.google.com/drive/folders/1sxzU8HzHpO3ThLhvQm88ykUx4tXVVs31?usp=sharing

